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OFFRE D’EMPLOI  
EMPLOYÉ AUX TRAVAUX PUBLICS 

 
 
Poste :                   Employé aux travaux publics  
Organisme : Municipalité de Saints-Martyrs-Canadiens 
Lieu de travail :    13, chemin du Village à Saints-Martyrs-Canadiens 
 
Sommaire du poste :  
 
Sous l’autorité de la directrice générale, l’employé des travaux publics exécute des travaux manuels diversifiés quant 
aux activités propres aux travaux d’aqueduc, d’égouts, de voirie et d’environnement dans la municipalité. 
 
Description de tâches :  

• Appelé à participer aux travaux d’eau potable, d’évacuation des eaux usées, de voirie, d’environnement et 
d’entretien des bâtiments, parcs et terrains de jeux.  

• L’employé aura comme tâches de planifier, organiser et contrôler l’ensemble des activités dans les divers postes.   

• Effectuer des tâches manuelles diversifiées pour assurer l’entretien quotidien et préventif des infrastructures, des 
bâtisses et des équipements municipaux. 

• Opérateur du réseau d’aqueduc. 

• Opérateur du réseau d’égouts. 

• Exécuter des travaux de voirie. 

• S’assurer que le réseau routier municipal est bien entretenu (nivelage, déneigement, sablage abat poussière, 
balayage, débroussaillage, etc.). 

• Faire sortir des estimations des coûts (pour divers travaux annuels & récurrents de voirie, d’eau potable et des eaux 
usées). 

• Produire les rapports et documents administratifs demandés pour l’eau potable et les eaux usées (prise des 
données). 

• Faire des comptes rendus des travaux effectués ou à venir aux élus. 

• Disponible pour suivre des formations. 

• Toutes autres tâches reliées au poste. 
 
 
Exigences professionnelles : 
 

• Formation en eau potable et eaux usées (un atout) 

• Détenir un diplôme d’étude secondaire ou toute autre formation ou expérience en lien avec le poste. 

• Maîtriser des logiciels informatiques usuels. 
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Compétences personnelles : 
 

• Faire preuve d’un haut niveau d’initiative, d’autonomie et d’un sens développé des responsabilités. 

• Avoir un sens développé de planification, d’organisation et prise de décision. 

• Faire preuve de jugement et de diplomatie dans les relations avec les citoyens. 

• Rigueur, fiable, capable de travailler sous pression. 

• Avoir de l’habileté pour les travaux manuels, de la mécanique et de l’entretien général. 

• Connaissances et application des normes de santé et sécurité du travail. 

• Autonomie, débrouillardise, avoir un bon esprit d’équipe et le sens de l’organisation. 

• Avoir de bonnes aptitudes à organiser et planifier le travail.  

• Être en mesure d’établir d’excellentes relations interpersonnelles.  

• Détenir un permis de conduire valide. 

Conditions de travail :  
 
Nombre d’heures par semaine : 30- 40 heures semaine du lundi au vendredi 
Statut du poste : Poste permanent 
Date d’entrée en fonction : 26 octobre 2026 
Rémunération : Rémunération à discuter 
La personne doit occasionnellement être disponible de soirs et de fins de semaine pour répondre aux alarmes 
d’urgences. 
 
Candidature : 
 
Toutes les demandes seront traitées dans la plus grande confidentialité.  Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue seront contactées. 
 
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 9 octobre 

2026 à 16h00, par courriel à : info@saints-martyrs-canadiens.ca , ou par la poste : 
  
Municipalité de Saints-Martyrs-Canadiens 
13, chemin du village  
Saints-Martyrs-Canadiens (Québec) G0P 1A1 
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